附件2：   

2017年信用滨江建设工作考核指标和考核内容

	序号
	考核指标
	考核内容

	一
	信用工作推进力度（30分）
	

	1
	日常工作（20分）
	参加区信用工作会议和业务培训（本项5分）；积极配合制定我区各类信用制度文件以及开展年度信用工作和考核等（本项15分）。

	2
	诚信宣传活动（10分）
	组织信用现场活动一次以上（本项5分）；通过区级媒体进行信用主题宣传活动两次以上（本项5分）。

	二
	公共信用信息数据平台建设（15分）
	

	1
	信用信息数据归集（15分）
	做好区级信用信息数据与信用杭州平台的共享和对接，将各职能部门的信用信息数据上报至杭州市公共信用信息平台（数据上报情况以市平台反馈为准：信息完整性5分，信息规范性5分，信息时效性5分）。

	三
	公共信用信息发布平台建设（15分）
	

	1
	发挥失信黑名单信用专栏的作用（10分）
	按时、按规范格式报送红黑名单数据信息，并在“信用滨江”网络专栏进行公示（符合红黑名单条件，但未报送公示的，每项扣5分）。

	2
	报送守信激励和失信联合惩戒典型案例（5分）
	依据国家多部委联合签署的各项奖惩备忘录，以及本地区社会法人失信惩戒联动的实施细则，对列入国家、省、市的红黑名单的主体实施联合奖惩。按时、按规范格式报送案例信息（每报送案例1例,得2分，本项最多得5分；或所报案例被省、市信用办采用的，本项得5分）。

	四
	信用信息应用（35分）
	

	1
	开通省级客户端（5分）
	开通“信用浙江”客户端（本项2分），并在日常工作中进行使用（本项3分）。

	2
	在行政管理事项中使用信用记录和信用报告（30分）
	对照《使用清单》，强化在行政管理中使用信用记录和信用报告（本项30分，按照每个部门事项类别的总量均摊，逐项计分。其中，如涉及到审核企业发债、政府财政专项扶持资金、评优评先三类应用事项，而未查询和使用相关主体信用记录的，逐类单项扣2分，累计最多扣5分；如涉及到政府采购、招标投标两类应用事项，而未使用第三方机构提供的相关主体信用报告的，逐类单项扣2分，累计最多扣5分；如未涉及到以上事项类别的，不另扣分）。

	四
	政务诚信（5分）
	

	1
	部门被列入全国法院失信被执行人名单、发生被国家媒体曝光的重大失信案例或被上级政府追责的重大失信事件（5分）
	以《信用杭州动态》通报为准。行政机关被列入失信被执行人或每出现1个重大失信事件，扣3分，本项最多扣5分。

	五
	加分项（5分）
	

	1
	工作成效（5分）
	信用建设工作得到国家、省、市级领导批示肯定。国家级的批文或批示，加5分；省级的批文或批示，加4分；市级的批文或批示，加3分；区级的批文或批示，加1分；本项最多加5分。
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