浙江德泰港务有限公司
市场化公开招聘岗位和任职资格
	序号
	岗位名称
	职数
	岗位职责
	任职资格

	1
	计划财务部副主任（兼会计）
	1
	负责会计核算的日常管理工作，全面审核会计业务以及会计报表，负责公司的资产管理、税务筹划等工作。
	全日制大学本科及以上学历：具有较强的工作责任心和敬业精神；具有较强沟通协调能力；具有会计类专业技术资格；具有3年及以上会计工作经历；年龄不超过40周岁。

	2
	工程安全技术部副主任
	1
	全面负责本部门职责范围工作，组织做好工程“四大”控制及外部协调工作。
	工程类专业大学本科及以上学历；具有较强沟通协调能力；具有5年及以上工程管理具或安全管理经历；年龄不超过40周岁。

	3
	工程安全技术部物资、质量、电控专职
	1
	负责质量管理相关工作、月报编制及施工现场管理，负责物资计划编制、采购、验收工作，及施工现场管理。
	大学本科及以上学历；具有一定法律知识，熟悉企业内控管理，具有物资采购管理经历；年龄不超过35周岁。


备注：
1、 工作年限统一截止到2019年5月30日计算，间断工作年限可合并计算；

2、 年龄统一截止到2019年5月30日计算， 年龄不超过35周岁为1984年5月30日以后出生，年龄不超过40周岁为1979年5月30日以后出生。
